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I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Pareigybes grupé — I (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybes pavaldumas — tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga gimnazijos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg ar jam prilygints i$silavinima.

6. Atitikti valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimu, reikalavimus.

7. ISmanyti gimnazijos veiklos organizavima, Zinoti gimnazijos tikslus, uzdavinius ir prioritetus.

8. ISmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, normatyviniai ir lokaliis aktai.

9. ISmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, dokumenty valdymo pagrindus istaigoje.

10. Buti pareigingam, darb$¢iam, kiirybiskam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaistinga profesine
reputacija, elgesiu, laikytis pedagogo etikos kodekso.

11. Gebeéti dirbti komandoje, bendradarbiauti, jgalinti Zmones veikti, jgyvendinti pasidalytosios
lyderystés principus.

12. Gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darbg, rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus, sklandZiai reiks$ti mintis ZodZiu ir rastu.

13. Gebeti analizuoti mokytojy darba, ugdymo proceso kokybe ir numatyti priemones ugdymui
gerinti.

14. Gebeti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iskilusias problemas ir konfliktus.

15. Gebéti vykdyti gimnazijos dokumentacijos tvarkymo prieZitira.

16. Gebéti parengti ugdymo plana, metinés veiklos plana ir stebéti bei analizuoti jy igyvendinima.

17. Teikti jvairiapus¢ pagalba darbuotojams.

18. Gebeti ruosti dokumentus, sisteminti duomenis, teikti reikalingg informacija.

19. Gebeti vaduoti gimnazijos direktoriy jam i§vykus, kasmetiniy atostogy metu ar turint
nedarbingumo pazyméjimg.

20. Gebeti uztikrinti mokiniy saugumg, emociskai saugig mokymo(si) aplinka, reaguoti j smurta ir
patyCias pagal gimnazijos nustatytg tvarks.

21. Moketi naudotis informacinémis technologijomis ir programomis (Microsoft Office
programiniu paketu), iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

22. Dalyvauja  gimnazijos strateginio plano, metinés veiklos plano rengime, rengia
gimanzijos Ugdymo plang.

23. Koordinuoja gamtos, socialiniy moksly ir dorinio ugdymo dalyky metodinés grupés
veiklg.

24.  Koordinuoja klasés vadovy metodinés grupés veikla, vykdo mokiniy lankomumo
stebéseng.



25. Stebi, analizuoja, vertina kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy darba, bendradarbiavima,
tiksly realizavima, analizuoja ir kaupia informacija apie gamtos ir socialiniy, dorinio ugdymo poky¢ius.

26. Analizuoja ir derina kuruojamy dalyky mokytojy ilgalaikius planus.

27. Vykdo gamtos, socialiniy moksly ir dorinio ugdymo mokytojy el. dienyno pildymo stebésena,
mokiniy pazangos ir pasiekimy informacijos fiksavimga.

28. Koordinuoja pedagoginés pagalbos teikimg III klasiy mokiniams.

29. Vykdo elektroninio dienyno pagal kuruojamas sritis prieZiira bei vykdo III klasiy
mokiniy asmens byly kontrole.

30. Vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacinei
komisijai.

31. Dalyvauja gimnazijos veiklos jsivertinime, inicijuoja kuruojamy sriiy tyrimus, apklausas.

32. Analizuoja ir rengia ataskaitas pagal kuruojamas gimnazijos veiklos sritis.

33. Ruosia jsakymus gimnazijos veiklos klausimais pagal kuruojamas veiklos sritis.

34. Koordinuoja mokiniy individualiy plany sudaryma.

35. Koordinuoja SEU programos ,,Raktai j sékme* jgyvendinima.

36. Koordinuoja ugdymo karjerai veiklg.

37. Administruoja Pedagogy registra.

38. Organizuoja mokiniy mokymag(si) namuose.

39. Pildo pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

40. Dalyvauja gimnazijoje organizuojamuose susirinkimuose, posédziuose, svarstant veiklos
klausimus ir teikiant sitilymus dél mokyklos veiklos gerinimo.

41. Inicijuoja naujy gamtos, socialiniy bei dorinio ugdymo formy, bidy, metody aptarimus bei
plétrg, aktualizuojant inovatyviais $vietimo sprendimais.

42. Vykdo bendradarbiavimg su kitomis ugdymo jstaigomis bei socialiniais partneriais
igyvendinant gimnazijos strateginius tikslus.

43 .Protokoluoja direkcijos posédZius (pagal grafika).

44. Vykdo kitas direktoriaus jsakymais deleguotas funkcijas bei direktoriaus nurodymus
gimnazijos veiklos klausimais.

ATSAKOMYBE

45. Direktoriaus pavaduotojas atsako uZ:

45.1. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

45.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

45.3. uZ savo ir kuruojamy darbuotojy darbo tvarkos taisykliy, higienos, priesgaisrinés saugos ir
kity teisés aktuose numatyty reikalavimy vykdyma, uz etikos ir moralés normy darbe ir visuomenéje
laikymasi;

45.4. kokybiskg jstaigos dokumenty parengimg ir konfidencialuma, asmens duomeny apsauga
teisés akty nustatyta tvarka;

45.5. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

45.6. gimnazijos direktoriaus jsakymy vykdymag;

45.7. emociskai saugios darbo aplinkos jstaigoje kiirima ir puoseléjimg, reagavima j smurta ir
patycias;

45.8. uZ savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma ar dél jo kaltés padaryta materialine
Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés
aktams ir esant bitinybei, gali buti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.
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